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STATUTS

Association loi 1901 (modifiée février 2014 - RIE)
Adhérents : 
1er collège : agents IMT Atlantique + Maisel
2ème collège : élèves + thésards
3ème collège : salariés des entreprises adhérentes

Convention avec l’école (locaux + fonctionnement) : avenants annuels (date de la 
convention initiale : 1999)
Conseil d’Administration : 4 nommés par le directeur – 3 élus du 1er collège  (+ 
suppléants) – 1 représentant du 2ème collège – 2 nommés par les entreprises adhérentes – 2 
élus du 3ème collège
Commission de contrôle : Président : Directeur – 2 nommés – 1 élu 1er collège – 1 
représentant 2ème collège – 1 nommé par les entreprises adhérentes – 1 élu du 3ème collège

4 CA par an + 1 AG par an
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ELECTIONS

Le Conseil d’Administration 
4 nommés par le directeur : Jean Louis DE BOUGRENET; Philippe MUSSARD; Laurence 
MALPOT; Eliane FONSECA
3 élus du 1er collège  et 3 suppléants : Dominique FRERE (Président) , Damien DALL (vice-
Président), Céline FLOCH (Trésorière), Charlotte LANGLAIS (Secrétaire),  Valérie LE 
GOFF(Secrétaire Adjointe), Patrice ORUE 
1 représentant du 2ème collège : Jeanne GAUTIER (élève ingénieur FISE)
2 nommés & 2 élus par les entreprises adhérentes (3ième collège) : Marie CAOUISSIN 
(CEREMA) +x

Et la Commission de contrôle
Président : Catherine HELLIO
2 nommés : Christelle LAGADEC 
2 élus 1er collège : Rebecca CLAYTON-BERNARD; Michel MORVAN
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RAPPELS

Rôle du CA :
Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion des 
biens et affaires du restaurant.

Il définit et arrête la politique d’organisation et de fonctionnement du restaurant et 
il valide le budget annuel du restaurant (dont les tarifs).

Note du 1er ministre 29/09/2015 sur la subvention d‘équilibre

« Favoriser dans la durée le soutien public aux associations »
« La subvention n’est pas la contrepartie d’une prestation de service 
individualisé »
« La subvention est dédiée au financement global de l’activité associative »
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EVOLUTION DU NOMBRE DE REPAS SERVIS 7



ACTIVITES 2022

n Stages sportifs avec le Club Foot de Plouzané pendant les vacances;
n Tournoi de foot en mai;
n Vitrine frigorifique au centre vie;
n Colloque Mairie de Brest en juillet & Ecole été IMT;
n Diverses animations récurrentes : Barbecue en Juin, Paëlla en Septembre (Poulpy Cup) et repas 

de Fin d’année
n Le Club de rugby de Plouzané a signé une convention avec le RAK pour les repas de ses stagiaires 

pendant les vacances de la Toussaint 2022
n Départs en retraite;
n Pauses: 116 pauses café et cocktail sur le technopole- 27 pauses IMT
n Buffets : 36 buffets sur les technopole - 7 Buffets IMT
n Repas en salle d’Hôtes : 97 
n Opération « Bol de Riz » pour l’association étudiante « atlantique sans frontières »
n Colloque IFREMER;
n Comité SKI de Bretagne-pays de la Loire
n Loi Egalim : 20% de bio et 30% de label
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RÉSULTATS FINANCIERS

Présentation des résultats 2022 par Elodie GUEGUEN du cabinet 
Expertise comptable In Extenso 
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RAPPORT DE LA COMMISSION DE CONTRÔLE

Présentation du rapport par Rebecca CLAYTON-BERNARD & Michel 
MORVAN membres élus de la commission de contrôle 
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RAPPORT DU COMMISSAIRE AUX COMPTES

Présentation du rapport par Jérôme PERNES Commissaire aux comptes 
de FIDUCIAL 
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AFFECTATION DU RESULTAT

Imputation de la perte de l’exercice d’un montant de 65 618 euros sur le 
poste « Report à nouveau »
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RENOUVELLEMENT DE MANDAT DU CAC

Le mandat de notre commissaire aux comptes est arrivé à expiration. 
Nous vous proposons de renouveler son mandat pour une durée de                   
6 exercices jusqu’à l’exercice clôturant le 31.12.2028.
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BUDGET 2023

Présentation du Budget 2023 
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PERSPECTIVES 2023

► Diverses animations : Barbecue en Juin, Paëlla en Septembre (Poulpy Cup) et repas de 
Fin d’année

► Élections des représentants du personnel
Ø Opération « Bol de Riz » pour l’association étudiante « atlantique sans frontières »
► Départs en retraite salarié IMT;
► Pauses, buffets (CNRS, IUEM);
► Nouvelles élections du conseil d’administration et de la commission de contrôle;
► Loi Egalim : Objectifs de cette loi : 20% de bio et 30% de label
► Fermeture le dimanche à compter du 01 septembre
► Mise en place d'un enquête de satisfaction et moment d'échange avec les étudiants avec 

objectif de toujours améliorer le service proposé
► Stages Sportifs (PAC Foot et club de Rugby)
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MERCI !

Des questions ? Des remarques? 
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